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Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores

Gerais
A formagdo pedagogica de formadores/as visa promover a aquisicdo, atualizacdo e o
aperfeicoamento de competéncias, transferiveis para a sua pratica. Estas Competéncias situam-se
ao nivel da animacao da formacao e, também, no sentido alargado da sua funcao:
1. naconcegdo e elaboracao de programas de formacgao e de materiais pedagdgicos;
2. na gestdo e coordenacgao de formacao;
3. no campo da investigacao e da experimentacao de novas abordagens e metodologias aplicadas
a publicos e contextos diversificados, em varias modalidades de formacao.
Especificos
e Avaliar o perfil do formador face ao contexto geral da Formacgao Profissional em Portugal
e Construir, Desempenhar e Avaliar unidades de formacao
e Argumentar sobre os sistemas de formagdo

146-Formacao de professores e formadores

A Formagdo Pedagodgica Inicial de formadores é dirigida a individuos que
pretendam adquirir o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) para exercer
a atividade de formador.
OFP — Outra formagao profissional nao inserida no Catdlogo
Nacional de Qualificagdes

Presencial & A Distancia

Modulo 1. Formador: Sistema, Contextos e Perfil (2 horas presenciais — 8 horas a
distancia)
e Sub-mddulo: 1.1. Formador: Contexto de Intervencao

o Sessaol
= Politicas Europeias e Nacionais de educagdo/formacéo
= O Sistema Nacional de Qualificagdes
= O Catalogo Nacional de QualificacGes
= Principais ofertas formativas disponiveis
= Conceitos e fundamentos da formagao profissional
= |Legislacdo de enquadramento da formagdo profissional

o Sessdo 2
= |Legislacao de enquadramento da atividade de Formador
= Perfil do Formador (atividades, competéncias e

capacidades) — formador profissional multitarefas

= Cddigo deontoldgico: direitos e deveres
®= Tipos de formagdo profissional

o Sessdo3
®* Modalidades de formacao profissional
= Modalidades de Interveng¢do Formativa
= Processos de RVCC
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e Sub-moddulo: 1.2. Aprendizagem, Criatividade e Empreendedorismo
o Sessaol

Principios da teoria de aprendizagem

Pedagogia, andragogia, didatica e psicologia da
aprendizagem

Processos, etapas e fatores psicoldgicos da aprendizagem
Conceitos, carateristicas e percursos da aprendizagem
(individualizada/em grupo)

Fatores cognitivos de aprendizagem (memdria e atengdo)

o Sessao 2

A aprendizagem disruptiva como metodologia de
facilitacdo

Espirito empreendedor na formagdo (conceito,
competéncias e principais obstaculos

Pedagogia diferenciada e diferenciacdo pedagdgica:
conceitos, tipos e formas de diferenciacao

Diferenciar porqué?

A Aprendizagem através da Programacdo Neurolinguistica
(PNL)

Principios da Criatividade Pedagdgica (abordagem criativa
e promoc¢do de competéncias)

Médulo 2. Simulagdo Pedagdgica Inicial ( 10 horas presenciais)

e Sub-mddulo: 2.1. Preparacdo e Concretizagdo das Simulagdes

o Sessaol

Caracteristicas da técnica de simulacdo pedagdgica
Processo de desenvolvimento das simulagdes

o Sessao 2

Processo de desenvolvimento das simula¢des

e Sub-moddulo: 2.2. Andlise e Projeto de Melhoria
o Sessaol

Andlise e autoanalise dos comportamentos pedagogicos
observados

o Sessdo 2

Andlise e autoanalise dos comportamentos pedagdgicos
observados

Diagndstico das competéncias demonstradas e a
adquirir/melhorar

o Sessao 3

Diagndstico das competéncias demonstradas e a
adquirir/melhorar

Elaboracago de um projeto de melhoria para
acompanhamento da progressao das aprendizagens
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Médulo 3. Comunicagdo e Dinamizacdo de Grupos de Formagdo (2 horas
presenciais — 8 horas a distancia)

e Sub-mddulo: 3.1. Comunica¢dao e Comportamento Relacional
o Sessaol

Comunicagao pedagdgica

Métodos e técnicas de comunicagdo

Estilos de comunicacdo (assertivo, agressivo, manipulador,
passivo)

Fatores inibidores/potenciadores do relacionamento
interpessoal e comunicacional

Eficacia e Eficiéncia da comunicacdo: Estratégias de
atuagao

o Sessao 2

Organizacdo do espaco da formacgdo (principios de
Ergonomia)

Trabalho colaborativo

Teorias, fatores, métodos e técnicas de motivacao

Estilos de liderancga e os seus efeitos na pratica pedagdgica

o Sessao3

Papel do animador de grupo

O contrato formativo: compromisso entre a liberdade e a
responsabilidade

Principios de PNL (Programacdo Neurolinguistica)

e Sub-mddulo: 3.2. Diversidade no contexto de formagao
o Sessaol

Técnicas e estratégias de caracterizacdo do grupo de
formacao

Métodos de gestdo da diversidade (género, etaria,
cognitiva, socioecondmica, étnico cultural, deficiéncia,
religido, focos de interesse, ...)

Processos de mediagao

Técnicas de dinamicas de grupo e de gestdo de conflitos

o Sessao 2

Técnicas e estratégias de caracterizacdo dos fatores
potenciadores de situagdes de desigualdade, discriminagao
e blogueadores das aprendizagens (conflitos, auséncias,
falta de motivagdo, categorizacdo, preconceitos,
estereotipos, efeito de halo, ...)

Individualidade no processo de aprendizagem
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Mddulo 4. Metodologias e Estratégias Pedagdgicas (2 horas presenciais — 8 horas a
distancia)
e Sub-mddulo: 4.1. Métodos e Técnicas Pedagdgicas
o Sessaol
= Metodologias e técnicas de ensino/ aprendizagem
especificas para adultos (passivas e ativas)
= Metodologias e técnicas de autoestudo (formacdo a
distancia)
o Sessdo 2
= Métodos Pedagdgicos: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e ativo
o Sessdao3
= Técnicas pedagdgicas: simulacdo, jogo de papéis,
exposicao, demonstracao, estudo de casos, tempestade de
ideias, projetos, aprendizagem no posto de trabalho,
exercicios praticos, tutoria e dinamicas de grupo
= (Critérios de selecio dos métodos e/ou técnicas
pedagdgicas
e Sub-mddulo: 4.2. Pedagogia e Aprendizagem Inclusiva e Diferenciada
o Sessdaol
= Relagdes entre formador-formando e formando-formando
(sécio construtivismo)
= (Criatividade pedagédgica: desenvolvimento do processo
criativo; a criatividade como ferramenta eficaz; técnicas e
fontes de criatividade; potenciar a atitude criativa
o Sessao 2
= Dramatizagdo de Cendrios Pedagdgicos
= Estratégias de adaptacdo e desenvolvimento para a
inclusdo e a formacdo de grupos coesos
= Dinamizagdo de atividades indoor e/ou outdoor que
permitam a aplicagdo dos conteddos em diferentes
contextos
= Vantagens e desvantagens da aplicagdo das diferentes
técnicas pedagodgicas em contextos diferenciados

Mddulo 5. Operacionalizagdo da Formagdo: Do Plano a Agdo (2 horas presenciais —
8 horas a distancia)
e Sub-mddulo: 5.1. Competéncias e Objetivos Operacionais
o Sessaol
= Objetivos da formagdo e da aprendizagem - Metodologias
e técnicas de definicdo de objetivos
= Objetivos pedagodgicos: funcdo, niveis, componentes e
dominios
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o Sessao 2

Redacdo de objetivos operacionais
Conceito de competéncia
Das competéncias aos objetivos

e Sub-mddulo: 5.2. Desenho do Processo de Formagado-Aprendizagem

o Sessaol

Métodos e técnicas de organizacdo e planeamento da
formacao (presencial e/ou a distancia)

Técnicas e estratégias de caracterizacdo do grupo de
formacao

Técnicas de andlise de necessidades de competéncias
profissionais e de caracterizacdo do contexto profissional
dos destinatarios

Tipos de contetidos (tedricos, praticos e tedrico/praticos)

o Sessdo 2

Como construir um moédulo de formacdo: Critérios de
selecdo e sequenciacdo de conteudos segundo uma
estrutura modular (unidades de formacgdo, unidade
capitalizavel ...)

Principios e métodos de desenvolvimento curricular
(aplicados ao desenho de programas de formacao)
Técnicas e critérios para calcular a distribuicao do tempo
da formacgdo (volume dos contetdos, grau de dificuldade,
importancia dos conteddos/médulos, perfil dos
formandos, modalidade de formagao,...)

o Sessdo 3

Concecdo e elaboracdo do Plano de sessdo: pressupostos,
etapas, objetivos, conteldos

Modelos de planos de sessdo

Elementos constituintes do plano de sessdao (objetivos,
métodos, técnicas, recursos, avaliagdo, duragao, ...)

Modulo 6. Recursos Didaticos e Multimédia (2 horas presenciais — 8 horas a

distancia)

e Sub-moddulo: 6.1. Exploracdo de Recursos Didaticos

o Sessaol

Fungdes dos recursos didaticos
Tipos de recursos didaticos: convencionais, audiovisuais e
multimédia

o Sessao 2

Critérios de sele¢do dos recursos didaticos em funcdo das
caracteristicas dos destinatarios, objetivos de
aprendizagem, conteldos programadticos e forma de
organizacdo da formacdo (presencial/a distancia)
Regras de elabora¢do de documentos projetaveis
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e Sub-moddulo: 6.2. Construcao de Apresentacdes Multimédia
o Sessaol

Principais softwares de apresentacdo multimédia

O PowerPoint como ferramenta base para a criacdo de
apresentagoes

Comandos e funcionalidades do PowerPoint

o Sessao 2

A interatividade da ferramenta PowerPoint
Manipulagao de apresentacdes em PowerPoint
Criacdo de apresentacdes em PowerPoint

o Sessao3

Regras de elaboracdo de outras apresentagées multimédia
Tratamento de ficheiros a integrar na apresentacao

Moédulo 7. Plataformas Colaborativas de Aprendizagem (2 horas presenciais — 8

horas a distancia)

e Sub-moddulo: 7.1. Plataformas: Finalidades e Funcionalidades

o Sessaol

Pesquisa e Navegacao na Internet

A evolugdo da Web (da 1.0 a atual)

Ferramentas da Web: Técnicas de organizacdo e
adequacao da informagdo selecionada aos destinatarios da
formacao; interacdo (pesquisar e produzir contetdos)
Introducdo a Web

Principios bdasicos de formacgdo/suporte de formagdo
através de plataformas de elearning

o Sessdo 2

Aprendizagem Cooperativa e Colaborativa

Principios basicos sobre e-learning

Tipologias e Funcionalidades de uma plataforma (p.e.
Moodle, ...)

Técnicas de adaptacdo dos conteudos disponibilizados em
papel a sua disponibilizagdo online (em Pdf, comprimidos —
ZIP, com apresentagdes em PowerPoint em modelo .pps)
Regras “Net-etiqueta”

e Sub-mddulo: 7.2. Comunidades Virtuais de Aprendizagem

o Sessaol

Comunidades virtuais de aprendizagem (blogues, forum de
discussdo, plataformas, ...);

Principios basicos da Web 2.0 (p.e., Redes sociais)

Inser¢do de recursos didaticos em plataformas
colaborativas e de aprendizagem (p.e., normas scorm)
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o Sessdo 2
= Estratégias, métodos e técnicas de organizag¢ao do trabalho
e da comunicacdo online;
=  Ferramentas de comunicagdo sincronas (chat,
videoconferéncia) e assincronas (e-mail, blogues, féruns de
discussao)
o Sessdo3
= O papel (e fungGes) do e-formador e e-moderador
®  Principios basicos da e-moderacado do e-formador
Mddulo 8. Avaliagdo da Formagdo e das Aprendizagens (2 horas presenciais — 8
horas a distancia)
=  Sub-mddulo: 8.1. Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa
o Sessdaol
= Conceito, finalidades e objetos da avaliagdo
= Tipos de avaliacio da formacgdo (inicial: diagndstica;
continua: formativa e sumativa; e final: sumativa)
= |Indicadores e critérios de avaliacdo da aprendizagem
= Caracteristicas técnicas da avaliacdo (fiabilidade, validade e
objetividade)
= A problematica da subjetividade no processo de avaliacdo
o Sessdo 2
= Técnicas de avaliacdo (observacdo, formulagdo de
perguntas, medicdo, ..) de acordo com os objetivos,
metodologias e estratégias de formagao
® |nstrumentos de avaliagdo (grelhas de observacao, escalas
de classificagdo, testes de produgdo curta e longa, testes
com questdes de escolha multipla, de verdadeiro/falso, de
emparelhamento, ...)
o Sessdo3
= Escalas de classificagdo (numéricas, literal e descritivas)
= (Critérios de selecdo das técnicas e instrumentos de
avaliagdo da aprendizagem
= Regras da conce¢do dos instrumentos de avaliagdo
(ponderacdo, tempo de realizagdo e tempo médio por
bloco de questdes, ...)
= Sub-médulo: 8.2. Avaliagdo: da Formagdo ao Contexto de Trabalho
o Sessaol
=  Principios e métodos de avaliagao da formacao
= Avaliacdo da eficidcia e eficiéncia do processo Técnico-
Pedagdgico
= Avaliagdo da qualidade da formagdo (estrutura do
programa, objetivos, conteldos, metodologia, atividades e
recursos, formador, ...)
* |mpacte de formagdo e inser¢dao no mercado de trabalho
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o Sessdo 2
= Papéis e intervenientes no processo de avaliacdo
(formador, tutor, ...)
= Formador e tutor: competéncias em comum
= Técnicas e instrumentos de recolha de informacgdo (testes
de conhecimentos, testes de performance, inquérito por
entrevista, inquérito por questionario, analise documental,
observacdo direta, focus-group, estudos de caso,
simulacdo, elaboracdo de projetos finais, analise de
incidentes criticos, elaboracdo de portefdlios, analise
custo-beneficio, construcao de roteiros de atividades, ...)
Modulo 9. Simulagdo Pedagodgica Final ( 10 horas presenciais)
e Sub-moddulo: 9.1. Preparacao e Concretizacdo das Simulagdes
o Sessdaol
= Processo de desenvolvimento das simulagGes
o Sessao 2
®" Processo de desenvolvimento das simulacdes
e Sub-moddulo: 9.2. Andlise e Prospetiva Técnica-Pedagodgica
o Sessaol
= Analise e autoandlise dos comportamentos pedagodgicos
observados
= Sintese e avaliagdo dos comportamentos pedagoégicos
adquiridos
o Sessdo 2
= Analise e autoandlise dos comportamentos pedagodgicos
observados
= Sintese e avaliagdo dos comportamentos pedagodgicos
adquiridos
o Sessao3
= Percursos para autoformacgdo e Aprendizagem ao Longo da
Vida (Formacdo de: Formador de Formadores; Formador a
distancia; Formador Consultor; Gestor/ Coordenador de
Formacgao; Mediador de Formagao dos cursos EFA’s)

34 horas em formato Presencial e 56 horas em formato A Distancia

Ver Calenddrio de Formagdes

Os conteldos programaticos apresentados serdo desenvolvidos através do método
interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes dos/as
participantes, envolvé-los na constru¢do do seu percurso, através da partilha do
seu conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador
potenciar uma relagdo pedagdgica positiva e de orientagdo na aquisicdo das
aprendizagens previstas.
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A nota final é resultado da seguinte féormula:
AF = (0,10 x AD) + (0,3 x AS/OP) + (0,3 x AS/CP) + (0,3 x AS/PI)

AF = Avaliagdo Final
AD = Avaliagdo Diagnéstica (=1 x Plano de Sessdo Inicial + 1 x Recursos Utilizados
Inicial + 2 x Simula¢do Pedagdgica Inicial/4)
AS/OP = Avaliagdo Sumativa dos Objetivos Pedagdgicos (Média da Avaliagdo da
Observacao dos Participantes nos 9 Mddulos + Exercicios Pedagdgicos + Avaliacao
Intermédia de Objetivos atingidos)
AS/CP = Avaliagdo Sumativa da Componente Pedagogica (= 1 x Plano de Sessdo
Final + 1 x Recursos Utilizados Final + 2 x Simulacdo Pedagdgica Final/4)
AS/PI = Avaliagdo Sumativa do Projeto de Intervencdo (= 1 x Projeto de Intervencdo
Pedagogica)
Na plataforma Moodle serdo disponibilizados os Manuais para os
diferentes moddulos bem como exercicios para avaliacdo de
conhecimentos.

Sala de formacgao, computador, projetor e software adequado para
apresentacdo dos conteudos programaticos definidos.

Ver Calendario de Formacgoes

Bolsa de Formadores

Instalagdes da QVOLEGIS e na Plataforma Moodle www.academy.qvo.pt

No final da agdo formativa o/a participante receberd um certificado de formacéo
profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislagdao em vigor.


http://www.academy.qvo.pt/

