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Assedio e Igualdade de Género em ambiente de trabalho

Gerais
Dotar os formandos de uma reflexao alargada bem como de um conhecimento aprofundado e da
aquisicdo de competéncias praticas acerca das tematicas da Igualdade de Género e assédio em
ambiente laboral.
Especificos
e Expor o enquadramento juridico da igualdade de género, direitos e proibicdes do mesmo;
e Explicar os elementos para a classificacao de situagcdes como assédio;
e Expor um enquadramento histérico do assédio sexual;
e Diferenciar assédio sexual e moral;
e Expor técnicas para evitar situagdes de assédio no local de trabalho;
e Expor casos praticos de assédio para argumentacao;

380 - Direito

Todos os colaboradores da organizacao, independentemente da sua fungao.

OFP — Outra formacdo profissional ndo inserida no Catalogo
Nacional de Qualificacdes

Presencial

Modulo 1 (7 horas)
1 - A igualdade de género no mundo do trabalho (60 minutos)
Enguadramento juridico internacional
Aplicagao do principio da igualdade de género e dos direitos das
mulheres trabalhadoras
2 - lgualdade e ndo discriminagdo (60 minutos)
Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminagao
Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho
Proibicdo de discriminagado
Indemnizagdo por ato discriminatério
3 — Assédio no local de trabalho (60 minutos)
Elementos essenciais para a classificagdo de uma situacdo como
assédio
4 - Assédio sexual (60 minutos)
Perspetiva histdrica e conceptual do assédio sexual
Assédio sexual no local de trabalho (analise por categoria ex:
Praticas de assédio sexual no local de trabalho por grupo etario, por
categoria profissional, nivel de escolaridade, setor de atividade, etc).
5 - Assédio moral (60 minutos)
Praticas de assédio moral no local de trabalho
Assédio sexual e moral em perspetiva comparada
6 - Prevengdo e combate de situagdes de assédio no local de trabalho (90
minutos)
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O que pode ser feito para evitar situagées de assédio

A proibicdo de assédio no trabalho no Cédigo do Trabalho e no
Regime de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Instituicdes que podem ajudar na prevencdo e combate de
situacdes de assédio
7 — Casos praticos e esclarecimento de duvidas. (30 minutos)

7 horas

Ver Calendario de Formacgoes

Os conteudos programaticos apresentados serdo desenvolvidos através do método
interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes dos/as
participantes, envolvé-los na construcdo do seu percurso, através da partilha do
seu conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador
potenciar uma relacdo pedagdgica positiva e de orientacdo na aquisicdo das
aprendizagens previstas.

Avaliacdo formativa qualificativa

As apresentacdes utilizadas pelo formador no decorrer das sessdes.

Sala de formagdo, computador, projetor e software adequado para
apresentagdo dos conteudos programaticos definidos.

Ver Calenddrio de Formacgdes
Carla Caixinha
Ver Calenddrio de Formacgdes

No final da acdo formativa o/a participante receberd um certificado de formacao
profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislagdo em vigor.



