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Cddigo de Trabalho - Atualizacdo e Novidades

Gerais

Nesta acao de formacdo procura-se proporcionar aos formandos uma reflexdo sobre os temas que
mais frequentemente constituem objeto de discussdo nas causas laborais, contribuindo assim para
o aprofundamento dos conhecimentos praticos necessarios ao exercicio de fungdes na drea do
trabalho. Paralelamente pretende-se também abordar as questdes emergentes das mais recentes
alteragdes da legislagdo e da jurisprudéncia.

Especificos
* Expor as alteragdes pretendidas ao procedimento de despedimento por extingdo do posto
de trabalho e por inadaptacdo e ineptidao

380 - Direito

Diretores de recursos humanos, técnicos administrativos, contabilistas, gerentes e
administradores.

OFP — Outra formagdo profissional ndo inserida no Catdlogo
Nacional de Qualificagdes

Presencial

Mddulo 1: Cddigo de Trabalho (8 horas)
e Sub-Moddulo 1.1: (3 horas)
o Modalidades de contrato de trabalho
o InformagBes necessdarias e essenciais para a formagado do contrato de
trabalho
Organizagdo e duracao do tempo de trabalho
Principios gerais sobre a dura¢do e organiza¢do do tempo de trabalho
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
Diferentes tipos de cessacao do contrato de trabalho

O O O O O

Que informagGes devem constar para efetuar o cdlculo de
indemnizagGes em situacdo de despedimento

o llicitudes e impugnacdo do despedimento
e Sub-Mddulo 1.2: (3 horas)

o Procedimentos na formagao profissional

o Enquadramento legal da formagao profissional

o Como se caracteriza a formagdo continua

o Em que consiste o crédito de horas e como se pode obter o subsidio
para formacdo continua

(@)

Preparacdo do plano de formacao

(@)

A elaboracdo do relatdrio anual de formagdo continua
o Quais os efeitos da cessacdo do contrato de trabalho no direito a
formacao profissional
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o Diferentes tipos de san¢des perante o incumprimento das obrigagdes de
formacao profissional
e Sub-Mddulo 1.3: (2 horas)
o Trabalhadores integrados em categorias ou situacdes especificas
o Politicas ativas de emprego
o Regime contra-ordenacional

8 horas

Ver no Calenddrio de Formacgdes

Os conteudos programaticos apresentados serdo desenvolvidos através do método
interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes dos/as
participantes, envolvé-los na constru¢do do seu percurso, através da partilha do
seu conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador
potenciar uma relagao pedagdgica positiva e de orientagdo na aquisicdo das
aprendizagens previstas.

Avaliagdo formativa (50% -Participacdo na Formagdo) e sumativa (50% - Realizacdo
de um teste).

Apresentacdo utilizada pelo formador no decorrer das sessoes.

Sala de formagdo, computador, projetor e software adequado para
apresentacao dos conteudos programaticos definidos.

Ver Calenddrio de Formagoes
Carla Jobling
Ver Calenddrio de Formagoes

No final da acdo formativa o/a participante receberd um certificado de formacgao
profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislacdo em vigor.



