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Higiene e Seguranca no Trabalho - Angola

Dotar os formandos dos conhecimentos de alguns conceitos da avaliacdo de riscos e metodologias

e técnicas de avaliagdo de riscos e da legislagdo angolana de HST.

Especificos

Méddulo 1: Expor e Explicar a Higiene e Seguranga no Trabalho;

Médulo 2: Expor e Explicar a legislagao angolana sobre Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

862 — Seguranga e Higiene no Trabalho

Quadros médios e superiores.
Outros profissionais que o considerem pertinente para o desenvolvimento das
respetivas competéncias.
Formagao certificada, contabilizavel para as 35 horas anuais a reportar no relatério
unico.
OFP — Outra formagdo profissional ndo inserida no Catdlogo
Nacional de Qualificagdes

Presencial

Mddulo 1 - Introducgado a Higiene e Seguranga no Trabalho (4 horas)
1.1 Conceitos e defini¢cdes

1.2 A importancia da Higiene e Seguranca no Trabalho

1.3 Conceito de Risco e Perigo.

1.4 Principios Gerais da Prevencdo

1.5 Identificagdo de Perigos e Andlise de Riscos

1.5.1 Riscos Quimicos

1.5.2 Riscos Fisicos (Ruido, Vibracdes, Radiagoes, Ambiente térmico,
Ventilagdo, lluminagdo)

1.5.3 Riscos Biolégicos

1.6 Seguranga na Movimentag¢do Manual e Mecanica de Cargas

1.7 Seguranca contra Incéndios e Explosdes™

1.8. Definicdo de incidente e acidente de trabalho

1.9. Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho

1.10. Causas e consequéncias das doencas profissionais

1.11 — Medidas de Prevencgao

1.11.1 — Equipamentos de Protecdo Coletiva

1.11.2 — Equipamentos de Protecdo Individual

1.11.3 —Sinaliza¢do de Seguranca

Moddulo 2 - Legislagao Angolana sobre Seguranca, Higiene e Satude no
Trabalho (3 horas)

2.1 Enquadramento da legislagdo (Lei Geral do Trabalho — Lei 2/00 —
Sistemas de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho — Decreto 31/94)
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2.2. Regulamento geral dos servigos de Higiene e Seguranca no Trabalho
nas empresas (Decreto- executivo 6/96)
2.3 Regulamento Geral das Comissdes de Prevengao de Acidentes de

e Trabalho (Decreto-executivo 21/98)

7 horas

Ver no Calenddrio de Formacgdes

Os conteudos programaticos apresentados serdo desenvolvidos através do método
interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes dos/as
participantes, envolvé-los na constru¢do do seu percurso, através da partilha do
seu conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador
potenciar uma relagao pedagdgica positiva e de orientagdo na aquisicdo das
aprendizagens previstas.

Avaliagdo formativa (50% -Participacdo na Formagao) e sumativa (50% - Realizagdo
de um teste).

Apresentacdo utilizada pelo formador no decorrer das sessoes.

Sala de formagdo, computador, projetor e software adequado para
apresentacao dos conteudos programaticos definidos.

Ver Calenddrio de Formagoes
Nuno Ribeiro
Ver Calenddrio de Formagoes

No final da acdo formativa o/a participante receberd um certificado de formacgao
profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislacdo em vigor.



