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Gerais

Dotar os formandos, de competéncias que permitam uma eficaz atuacdo aquando do
cumprimento das normativas em vigor, esclarecendo duvidas acerca das novas formalidades

(Form 17.2_2019)

Cadigo dos Regimes Contributivos

decorrentes das alteragdes legislativas.

Especificos

* Identificar as alteragdes na legislagao;

*  Expor os varios Regimes existentes e alteragGes nos mesmos;

e Expor as alteragdes aquando o incumprimento das obriga¢des contributivas;

380 - Direito

Quadros responsaveis pela Gestdo de Pessoas

OFP — Outra formacdo profissional ndo inserida no Catalogo

Nacional de QualificagGes
Presencial

Madulo 1: (8h)

1. Enquadramento legal

a.
b.

Bases normativas.
Relagao juridica de vinculagdo. Relagdes juridica contributiva.

2. Bases de incidéncia contributiva

a.

C.

Componentes da remuneracdo incluidas no alargamento da base
de incidéncia.

Parcelas da remuneracdo sujeitas a incidéncia, parcialmente
isentas e excluidas.

Consequéncias para empresas e trabalhadores.

3. Regime contributivo dos trabalhadores por conta de outrém

a
b.
C
d

Trabalhadores abrangidos, especialmente abrangidos e excluidos.
Obrigagdes procedimentais.

Contribuicdes e quotizacdes (atualizagao)

Calculo da taxa contributiva global.

4. Regime contributivo dos trabalhadores de categorias ou situagdes

especiais ou especificas

a.

Regime especial contributivo do trabalho intermitente.

Regime especial dos trabalhadores no domicilio.

Regime contributivo dos membros dos 6rgdos estatutdrios das
pessoas coletivas e entidades equiparadas.

Regime especial contributivo dos contratos de muito curta
duracao.

Regime especial contributivo da pré-reforma.
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5. Regime Contributivo dos Trabalhadores Independentes - (novidades)
6. Incumprimento das obriga¢Ges contributivas

O novo quadro contra-ordenacional.

Efeitos do incumprimento.

Sanc¢des e coimas.

o 0o T o

Extincao da obrigacao contributiva vencida.

8 horas

Ver Calenddrio de Formacdes

Os conteldos programaticos apresentados serdao desenvolvidos através do método
interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes dos/as
participantes, envolvé-los na construcdo do seu percurso, através da partilha do
seu conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador
potenciar uma relacdo pedagdgica positiva e de orientacdo na aquisicdo das
aprendizagens previstas.

Avaliacdo formativa qualificativa

A Legislagao Aplicavel; Como suporte secundario a aprendizagem é
distribuida junto dos formandos, a apresentagao utilizada pelo
formador no decorrer das sessdes.

Sala de formagao, computador, projetor e software adequado para
apresentacdo dos conteldos programaticos definidos.

Ver Calenddrio de Formacdes

Carla Jobling

Ver Calenddrio de Formacdes

No final da acdo formativa o/a participante receberd um certificado de formacg&o
profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislacdo em vigor.



