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Gerais

Codigo de Trabalho - Atualizacdo e Novidades

Nesta acao de formacado procura-se proporcionar aos formandos uma reflexao sobre os temas que

mais frequentemente constituem objeto de discussao nas causas laborais, contribuindo assim para

o aprofundamento dos conhecimentos praticos necessarios ao exercicio de fungdes na area dos

recursos humanos das empresas. Paralelamente pretende-se também abordar as questdes

emergentes das mais recentes alteragdes da legislacdo e da jurisprudéncia.

Especificos

Identificar as alteracGes ao regime da parentalidade, contratacdo a termo resolutivo e trabalho

tempordrio, do periodo experimental, da formagao profissional e do banco de horas, bem como as

regras de aplicagdo no tempo destas alteracoes.

380 - Direito
Diretores de recursos humanos, técnicos administrativos, contabilistas, gerentes e
administradores.

OFP — Outra formagao profissional nao inserida no Catdlogo

Nacional de Qualificagdes

Presencial

1.1. Novas medidas de protecdo do trabalhador com deficiéncia, doenga crénica ou
doenca oncoldgica

1.2. Novo regime da licenga parental inicial

1.3 A licenga parental exclusiva do pai e da mae

1.4. Novo regime da licenga para assisténcia a filho com doenga oncoldgica

1.5 A nova licenga por parentalidade motivada em deslocagées inter ilhas das
regides autbnomas

1.6 Alteragdo ao regime da licenga para adogao

1.7 Novas formas de protec¢do do exercicio da parentalidade em contexto laboral
1.8 Alteragdes ao regime juridico de protecdo social na parentalidade

1.9 Novo periodo experimental dos trabalhadores desempregados de longa
duracdo ou a procura do primeiro emprego.

2.0 AlteragGes ao regime dos contratos a termo resolutivo

2.1 A nova Contribuigdo Adicional por Rotatividade Excessiva

2.3 Novo regime do crédito de horas para formacao profissional

2.3 Contrato de trabalho intermitente — ferramenta de retencao de valores na

empresa.



qgvoleqis

2.4 AlteragOes ao regime do contrato de trabalho temporario
2.5 Banco de horas grupal
m Ver no Calendario de Formacgdes

Os conteldos programaticos apresentados serdo desenvolvidos através do método
interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes dos/as
Metodologia participantes, envolvé-los na construgdo do seu percurso, através da partilha do
pedagdgica seu conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador
potenciar uma relagdo pedagdgica positiva e de orientagdo na aquisicdo das
aprendizagens previstas.

Critérios e
Gl el o= e[ Avaliagdo formativa (100% -Participagdo na Formagao).

avaliagdao

Recursos pedagdgicos Apresentacdo utilizada pelo formador no decorrer das sessées.

Sala de formagdo, computador, projetor e software adequado para

Espacos e equipamentos
= L apresentacdo dos conteldos programaticos definidos.

e es - Ver Calendario de Formagoes

Formacdor(es/a/as)e-TaERlelolfT=

Local da acao L. -
Ver Calenddrio de Formacgdes

formativa

- No final da agdo formativa o/a participante recebera um certificado de formagao
Certificacao

profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislagdo em vigor.



