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GESTAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS - Atualizagao
OE2024
Gerais

Dotar os formandos de conhecimentos basicos sobre a gestao processual e administrativa na Gestao

de Recursos Humanos e sua atualizacdo com o enquadramento legal existente.

Identificar as principais alteragdes nos encargos que as empresas terdao que suportar referente ao

Cddigo Contributivo da Seguranca Social.

Analisar e planear as boas praticas do Calculo e Processamento Salarial, Compensagdes e Beneficios
e a Flexibilidade e Adaptabilidade nas Empresas.

Especificos

Expor o impacto das alteraces a serem introduzidas pelo OE2021 e dar a conhecer a Lei
90/2029 de 04/09 e Lei 93/2019 de 04/09); A aplicagdo da Lei 69/2013 de 30/08, Lei 70/2013
de 30/08 em vigor desde 01 de Out 2013 (alteragGes 2015). Quais os Novos critérios -
Ext.Posto Trabalho,

Identificar o impacto dos vales sociais.

Identificar as principais alteragdes ao nivel do trabalho suplementar, descansos
compensatorios, banco de horas, regimes de adaptabilidade, absentismo injustificado,
indemnizac¢dGes por despedimento, entre outros.

Analisar as politicas ativas de emprego (requisitos e beneficios) na contratacdo de
trabalhadores — programa de estagios 2018/2019. Medida CONVERT +; Medica contrato
emprego e medida — incentivos ao primeiro emprego e desempregados de longa e muito
longa duracdo. Novas regras na parentalidade inicial a partir de 05 set 2015 e 01 jan 2016 -
Alteracdo 2019; Impacto do OE2024 na GARH.

380 - Direito

Diretores de RH e responsaveis de departamento. Técnicos de RH, de gestao de
pessoal, administrativos que tenham alguma experiéncia em gestao de pessoal e
técnicos de outras areas que estejam interessados em aprofundar os seus
conhecimentos nas praticas administrativas e processuais de trabalho.

OFP —Outra formagao profissional ndo inserida no Catdlogo Nacional
de Qualificagbes

Presencial

Modulo 1: (14h)

1. Contrato individual de trabalho - Altera¢des a partir de 01 OUT 2019 - A termo
certo e incerto; Caducidade dos contratos; O trabalho temporario; O trabalho
independente (Alteracdes 2019).

2. Rescisdo de Contratos - Alteracdes a partir de 01 Out 2013 (novas regras 2014).
Conheca as novas regras para a extincdo do Posto de Trabalho — Novo 2014.

3. Regulamentag¢do do trabalho: Alteragdes a partir de 01 out 2019 - Banco de
Horas individual; O trabalho a tempo parcial; Trabalho em janelas horarias com
plataformas fixas; A transferéncia de local de trabalho — Novas regras; O salario.
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4. As ObrigacgGes tributdrias: Relagdo das Empresas com a Seguranca Social (2020);
Delimitacdo da base de incidéncia contributiva; Taxas contributivas. RMMG
2020 — alteragGes OE2021. Protecdo Social — Lei n.2 120/2015 de 1 de setembro
— alteragbes em vigor a partir de 05 set 2015 e 01 jan 2016. Novas regras na
protecdo da parentalidade inicial (altera¢cdes a partir de 01 out 2019 — Lei
90/2019 de 04/09)

5. ImplicagGes do OE2024 na GARH: - A nocdo de regularidade para a tributagdo de
rubricas em seguranca social no cédigo contributivo; Tributacdo auténoma sobre
os encargos relativos a viaturas; Vales Sociais; Subsidios a educagao de filho
menor, verificacdo dos valores isentos de IRS e TSU no sub. Alimentacao, ajudas
de custo e pag. KM .

6. Implicagées do OE2024 na GARH:

a. Anocgao deregularidade para a tributagdo de rubricas em seguranga
social no cédigo contributivo

b. A tributagcdao auténoma sobre os encargos relativos a viaturas;
A base de incidéncia dos trabalhadores independentes (novo 2019);

d. Conhega se a Participagdo dos lucros, valores atribuidos pelas
entidades empregadoras com aplicagdes financeiras (fundos de
pensdes, planos poupanca reforma) e as prestacdes relacionadas
com o desempenho obtido pelas empresas, continuam a ficar
isentar de TSU em 20217

12 horas

Ver Calendario de Formagdes

Os conteldos programaticos apresentados serdo desenvolvidos através do método
interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes dos/as
participantes, envolvé-los na constru¢do do seu percurso, através da partilha do seu
conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador potenciar
uma relacdo pedagogica positiva e de orientagdo na aquisicdo das aprendizagens
previstas.

Avaliacao formativa qualificativa

Apresentagao PowerPoint utilizada pelo formador no decorrer das
sessoes.

Sala de formagao, computador, projetor e software adequado para
apresentacdo dos contetdos programaticos definidos.

Ver Calendario de Formacgdes
Paulo Reis
Ver Calendario de Formacgdes

No final da acdo formativa o/a participante receberd um certificado de formacgéo
profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislagao em vigor.
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