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Gerais

Calculo e Processamento Salarial

Dar a conhecer boas praticas do Calculo e Processamento Salarial, executar o calculo da
Remuneragdo/Retribuicdo e Bens Adquiridos.

Especificos

* Explicar o tratamento de ajudas de custo, gratificacGes, despesas de representacao,
subsidios a educacdo de filhos menores, participacdao nos lucros, distribuicao de resultados,
prémios de avaliacdo do desempenho, prémios irregulares, comissdes, integracdo de
seguros de saude, IRS Jovem, ATD em vigor a 01 maio 23; Custos teletrabalho — Limites
Isencdo IRS e TSU...;

* Explicar os varios apuramentos de calculos;

* Identificar modalidades de estégios;
* Identificar as implicacdes do OE2024 no processamento salarial

380 - Direito

Técnicos de Recursos Humanos, Administrativos de pessoal e restantes
colaboradores com interesse em explorar a Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos

OFP — Outra formacao profissional ndo inserida no Catalogo Nacional
de Qualificagdes

Presencial

. O tratamento das ajudas de custo, gratificacdes, despesas de representacdo,

subsidios a educagao de filhos menores, participagao nos lucros, distribuigdo de
resultados, prémios de avaliagdo do desempenho, prémios irregulares,
comissoes, integracdo de seguros de saude, IRS Jovem, ATD em vigor a 01 maio
23; Custos teletrabalho — Limites Isengdo IRS e TSU (novo 2023)... ..

. Asimplicaces no preenchimento das DMR-AT.
. Célculo do absentismo justificado/injustificado (implicagdes na contabilizacdo

das auséncias ocorridas antes e apds o descanso complementar e obrigatdrio).

. Apurar o calculo de trabalho suplementar (IRCT — novo 2023).
. Apurar o cdlculo de bens adquiridos: Sub.Fr; Fr Ndo Goz; Sub. Natal — do ano da

admissdo para o ano civil subsequente — proporcionais na saida do trabalhador.
Auséncias prolongadas - efeitos nas férias.

. Calculo: FCT ou ME e FGCT em vigor a partir de 01 Out. 2013 (alteragées 2015) —

Suspensos desde 01 maio 23; Mutuo Acordo; Estagios profissionais.

. As modalidades das politicas ativas de emprego — vantagens de reducdo e

isencdo de descontos para a Seguranca Social !

. Implicagdes do OE2024 no processamento salarial: apoios jovens no regresso a

Portugal; Alteragdes nos limites IRS e TSU — Sub. Alimentacao e Ajudas de custo;
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pag. KM; Incentivos @ mobilidade; Alteracdo dos montantes IAS e SMN; Impato
no codigo contributivo da segurancga social para 2024, IRS Jovem; Participa¢do no
lucros — novo 2024.

9. A nocao de regularidade para a tributacdo de rubricas em seguranca social no
codigo contributivo; A tributacdo auténoma sobre os encargos relativos a
viaturas; Os seguros saude; Alteracao na base de incidéncia dos trabalhadores
independentes; Conheca se a Participacdao dos lucros, valores atribuidos pelas
entidades empregadoras com aplicagGes financeiras (fundos de pensées, planos
poupanca reforma...) e as prestagoes relacionadas com o desempenho obtido
pelas empresas.

10. Debate e andlise de casos. Fecho do curso e avaliagdo reativa da formagao.

6 horas

Ver Calendario de Formacdes

Os conteldos programaticos apresentados serdao desenvolvidos através do método
expositivo, interrogativo, afirmativo e ativo. Pretendemos explorar os saberes
dos/as participantes, envolvé-los na construcdo do seu percurso, através da partilha
do seu conhecimento e experiéncias, sendo da responsabilidade do formador
potenciar uma relacdo pedagodgica positiva e de orientacdo na aquisicdo das
aprendizagens previstas.

Avaliacdo formativa qualificativa

ALTERACAO ao CT - PROTECCAO PARENTALIDADE em vigor A PARTIR
DE 01 DE OUT 2019 E ALTERACOES AO CT (Lei 90/2019 de 04/09; Lei
93/2019 de 04/09)

Implicagdes do OE2024;

Lei n.269 2013 - 30 AGO2013

lei 70/2013 de 30 AGOSTO

Lei n.2114/2017 de 29 de dezembro

Decreto-Lei n.2 72/2017 de 21 de junho

PORTARIA 71 2015 - FICHA APTIDAO hsst

PORTARIA 85 2015 - MOBILIDADE GEOGRAFICA

Portaria n2 286-A 2013 de 16 Set - incentivo empregabilidade 2015
Portaria n2 294 - A 2013 de 30 set reg. FCTREFORMA IRS 2015 —
LEGISLACAO — Lei 13/2023 de 03/04

Como suporte secundario a aprendizagem é distribuida junto dos
formandos, a apresentagdo utilizada pelo formador no decorrer das
sessoes.
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Sala de formagao, computador, projetor e software adequado para

Espacos e equipamentos
2l <L apresentacdo dos conteldos programaticos definidos.

briclSlada e Ver Calendario de Formagoes

Formador(es/a/as N :ET N ES

Local da agao

, Ver Calendario de Formagdes
formativa

No final da agdo formativa o/a participante receberd um certificado de formagéo

Certificacdo o . , o .
profissional emitido através da plataforma SIGO, conforme legislagdo em vigor.




